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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 

Se da inicio a la reunión mensual de funcionarios y contratistas con las palabras del Alcalde Local  

Juan Carlos Triana Rubiano, mencionando que es importante que las reuniones generales sean de 

manera presencial, es momento de iniciar con los reconocimientos, a las áreas, reconocimientos  

a los policías. 

 

El Alcalde va a hacer un recorrido por las áreas para mencionar las actividades más destacadas del  

mes, los avances del mes de agosto, semana de la juventud se desarrolló aún sin acuerdo y se hizo  

la presentación del Acuerdo en la Jal para que dé aquí en adelante se lleve a cabo de ahora en  

adelante la semana de la juventud, se hicieron laboratorios cívicos de presupuestos participativos 

Se realizaron encuentros con las barras futboleras para fortalecer el trabajo en el territorio para el 

fortalecimiento de sus organizaciones con iniciativas para trabajos en los territorios. 

 

Se realizó también la Hakaton ideas innovadoras, Parceros Salud, lanzamiento centro de escucha,  

servicios de salud y psicológicos entrega 200 kits entregas de salud oral, lanzamiento del campus 

Cultural, equipamiento y dotación de este campus que está al servicio de la comunidad y alcaldía  

de san Cristobal y culturales, lanzamiento es cultura local 4.0. 

 

También se realizaron Jornadas veterinarias con componente diferente, materializar insumos  

Médicos, el propósito es atender animales y de una vez brindar medicamentos y tratamientos 

jornadas permanentes en el territorio, se celebró el día del gato, deportes gran prix del 20 de julio 

Carrera ciclística copa pasión, presencia de 70 equipos el motivo es generar convivencia y encuentro  

de la copa pasión, festival de gincanas en el velódromo y entrega de dotaciones deportivas A  

escuelas de formación deportivas, escuelas de formación deportiva avanzamos en el acuerdo de la  

carrera 6, vendedores informales y empoderados en el proceso en favor del trabajo en la Alcaldía de  

San Cristóbal 

 

Separación en la fuente primera localidad en tener contenedores soterrados, piloto barrio Serafina 

seguridad y convivencia, manera de hacer las juntas zonales de seguridad y dar soluciones Con  

Resultados, Cine al parque santa Rosa festival de cometas, Ambiente: jornada de erradicación de  

retamo espinoso labor ardua, se realizó entrega de insumos a huerteros de la localidad, Gran  

iniciativa acuerdo local para el futuro de la agricultura urbana sea permanente, Temblor 17 de  

Agosto, diálogo de saberes ancestrales y ejecutando la Medicina ancestral, Clops de infancia, Foro  

de educación con él Dile, Clausura mes adulto mayor, Consejo local de gobierno, Infraestructura  

maquinaria en mantenimiento, intervenciones en la localidad, la María Hayacucho, Actividades en  

Barrios movilidad Estación primero de mayo 15 Barrios agosto, ruta Segura martes y jueves y ruta  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Nocturna, Operativos de Ivc, acompañamiento policía para comparendo, Despachos Comisorios 

Actividades para este, mes feria Interlocal en el 20 de julio, Celebración barrio villa Javier y la María 

Historia del barrio la María, Lanzamiento libro de la Alcaldía con autoría de Ruben  

Emprendedores, agricultores, Carrera 5K, Juntas por la vida, Inauguración andenes, Inauguración  

parque Marbella, Este sábado, Visita secretario de Gobierno, Domingo en 8 días firma de acuerdos  

Ciudadanos, Ruta segura de lo domingos entrega de 259 chaquetas deportivas, Firma de acuerdo  

participación conductores, moteros y ciclistas. 

 

Visita alcaldesa 30 de septiembre, Escuadrón de mujeres, Conmemoración de la mujer Afro latina 

Iniciativas de protección animal, Firma de dos Acuerdos ciudadanos la muela Segundo tramo  

carrera 6ta Día mundial de La Paz, Festival de la diversidad, Ferias de microempresas local, 

Materialización de apuestas de lo que queda en el año, Noviembre cronoescalada, Diciembre  

concierto de rock, entrada alimentos de mascotas, lanzamiento iluminación navideña y Concierto  

música popular. 

 

Se realiza intervención musical de violinista de la Localidad, y se da inicio a la entrega de  

Reconocimientos a los mejores de la Alcaldía Local de San Cristobal, a las áreas y a los policías que 

Se han destacado. 

 

 

Finaliza la actividad con la intervención musical del violinista y se continua con  la feria de  

Seguridad y salud en el trabajo con actividades de bienestar organizada por Glitza Vega 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



REUNIÓN GENERAL DE COLABORADORES ALSC

07/SEP/2023



ORDEN DEL DÍA

1. Presentación musical
2. Bienvenida y palabras del Sr. Alcalde Juan Carlos Triana
3. Balance actividades Agosto - Proyección Septiembre -
4. Logros y retos
5. Nuestras áreas
6. Gala de los Mejores - Presentación  musical -
7. Sensibilización “Prevención de Violencias y ambientes sanos basados en Género 

- Secretaría de la Mujer -
8.  Refrigerio
9- Encuentro ARL



1. Presentación musical

Presentación musical

1. Presentación musical

1.Presentación musical



2. Bienvenida y palabras 

Sr. Alcalde Juan Carlos Triana
2. Bienvenida y palabras  

Sr. Alcalde Local 
Juan Carlos Triana Rubiano



3. Balance actividades 

Agosto - Proyección Septiembre -3. Balance actividades 
Agosto - Proyección Septiembre -



3. Balance actividades Agosto-

Grand Prix – Clásica Ciclística

Deportes



3. Balance actividades Agosto-

Entrega de ayudas técnicas  a deportistas con discapacidad

Salud



3. Balance actividades Agosto-

Grand Prix – Clásica Ciclística

Deportes



3. Balance actividades Agosto 

-
Feria Universitaria

Educación



3. Balance actividades -

Proyección Septiembre



4. Logros y retos

4. Logros y retos



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

INVERSIÓN 

JULIO 2023



MEJOR EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA A NIVEL LOCAL

Malla vial espacio público, parques, ciclo-infraestructura y puentes

FUENTE: SDG
JUNTA ADMINISTRADORA DE INFRAESTRUCTURA
% DE ADJUDICACIÓN MALLA VIAL Y MITIGACIÓN

(Abril/Mayo) 

$15.850.000.000



PRIMER LUGAR EN BOGOTÁ EN LA MATERIALIZACIÓN DE LA 

ESRATEGIA DE RESÍDUOS SÓLIDOS (RECONOCIDO POR LA SDG)



PRIMER LUGAR EN LA EJECUCIÓN PLAN DE GESTIÓN 2022



RECONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS Y ORNATO AL 
PROGRAMA SAN CRISTÓBAL TIENE MEMORIA 



MEJOR PROYECTO EN BOGOTÁ DE ACCIONES AFIRMATIVAS CON ENFOQUE DE 
GÉNERO, DIFERENCIAL Y DE DERECHOS (RECONOCIDO POR EL DASC)



MEJOR INICIATIVA EN BOGOTÁ A LA INNOVACIÓN PÚBLICA 
PROYECTO iSaaC

(RECONOCIDO POR EL DASC)

Proyecto iSaaC liderado por Marisol 
Muñoz Peralra



GANADOR DEL RETO DE INNOVACIÓN DE LA CUMBRE DE PAÍSES 
IBEROAMÉRICANOS CON EL PROYECTO: GESTIÓN EFICAZ PARA EL 

MEJORAMIENTO



RETO: SELLO NO DISCRIMINACIÓN

Alcaldía Local de Local de San 
Cristobal 



5. Nuestras áreas





TODA UNA VIDA DEDICADA AL 
SERVICIO DE LA CIUDADANÍA EN SAN 

CRISTÓBAL 

Jose Gustavo Cubillos Camargo



POR SER EJEMPLO DEL VALOR DE SOLIDARIDAD DE NUESTRO 
CÓDIGO DE INTEGRIDAD



MEJOR EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA EN BOGOTÁ 
(RECONOCIDO POR LA JUNTA ADMINISTRADORA DE 

INFRAESTRUCTURA DE LA SDG)



PRIMER LUGAR EN BOGOTÁ EN LA MATERIALIZACIÓN DE LA 
ESRATEGIA DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

(RECONOCIDO POR LA SDG) 



PRIMER LUGAR DE LAS 20 ALCALDÍAS LOCALES EN EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN LOCAL DEL AÑO 2022 

(RECONOCIDO POR LA SDG) 



PRIMER LUGAR EN BOGOTÁ EN LA MEJOR EJECUCIÓN DEL PLAN LOCAL 

DE GESTIÓN DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMÁTICO
(RECONOCIDO POR  EL IDIGER)



RECONOCIMIENTO DE LA 

SOCIEDAD DE MEJORAS Y 

ORNATO AL PROGRAMA SAN 

CRISTÓBAL TIENE MEMORIA 



MEJOR PROYECTO EN BOGOTÁ DE ACCIONES 

AFIRMATIVAS CON ENFOQUE DE GÉNERO, DIFERENCIAL 

Y DE DERECHOS (RECONOCIDO POR EL DASC)



MEJOR INICIATIVA EN BOGOTÁ A 

LA INNOVACIÓN PÚBLICA CON EL 

PROYECTO iSaaC

(RECONOCIDO POR EL DASC)



GANADOR DEL RETO DE 

INNOVACIÓN DE LA CUMBRE DE 

PAÍSES IBEROAMÉRICANOS CON 

EL PROYECTO: GESTIÓN EFICAZ 

PARA EL MEJORAMIENTO 



2. Bienvenida y palabras 

Sr. Alcalde Juan Carlos Triana

PREMIACIÓN MENSUAL



• Se exalta a los 
colaboradores de la 
ALSC destacados

Colaboradores 
destacados

• Se reconoce el aporte 
de nuestros equipos 
de trabajo al logro de 
objetivos, proyectos y 
metas de nuestra ALSC

Resultados 
estelares 

• Se distingue al 
funcionario, 
colaborador y/o 
equipo de trabajo que 
represente nuestros 
valores institucionales

Valores 
institucionales

• Se destaca la 
excelencia en la 
atención a nuestros 
ciudadanos

Servicio  a la 
ciudadanía21 3 4





PLAN  DE DESARROLLO LOCAL

PLAN DE GESTIÓN LOCAL



La Secretaría Distrital de Gobierno adoptó mediante la 
Resolución 0782 del 12 de septiembre de 2018, los valores 

contemplados en el código de integridad del servicio público 
establecido para todas las entidades del Distrito Capital, 

incluyendo dos adicionales: Conciencia ambiental y 
solidaridad.



HONESTIDAD
Actúo siempre con fundamento en la 
verdad, cumpliendo mis deberes con 
transparencia y rectitud, y siempre 

favoreciendo el interés general.



Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las 

personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, 

su procedencia, títulos o cualquier otra condición.

RESPETO



COMPROMISO
Soy consciente de la importancia de mi rol como 

servidor público y estoy en disposición permanente 

para comprender y resolver las necesidades de las 

personas con las que me relaciono en mis labores 

cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.



DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades 

asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con 

atención, prontitud, destreza y eficiencia, para así 

optimizar el uso de los recursos del Estado.



JUSTICIA

Actúo con imparcialidad garantizando los 

derechos de las personas, con equidad, 

igualdad y sin discriminación.



SOLIDARIDAD

Reconozco las necesidades de los demás, colaboro 

en el logro de los objetivos institucionales y 

dispongo mis capacidades y competencias al 

servicio de los otros.



CONCIENCIA AMBIENTAL

Actúo comprendiendo que soy parte de un sistema natural 

y que mis acciones generan efectos sobre el planeta; por 

eso, uso racionalmente los recursos naturales y los 

insumos que me son suministrados para el desarrollo de 

mis labores e implemento buenas prácticas ambientales; 

con lo que contribuyó a la prevención de la contaminación y 

al adecuado desempeño ambiental de la Entidad.



SOLIDARIDAD

Reconozco las necesidades de los demás, colaboro 

en el logro de los objetivos institucionales y 

dispongo mis capacidades y competencias al 

servicio de los otros.



RESPUESTA PETICIONES

GESTIÓN DE ORFEOS

ATENCIÓN TELEFÓNICA

ATENCIÓN PRESENCIAL



7. Sensibilización “Prevención de Violencias y 

ambientes sanos basados en Género - Secretaría de la 

Mujer -



8. Refrigerio



9. Encuentro ARL



GRACIAS


